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VISTO: El Informe N° 232-2020/ GOB.REG-HVCA/GRPPyAT con Reg. Doc. Ne
1729984 y Reg. Exp. N° 1304554, el Informe N° 241-2020/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTT, el
Informe N° 034-2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTl-mov y el Memorande N° 826-
2020/GOB.REG.HVCA/G RPPyAT-SGPEyAT; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l segundo parrafo del articulo 33 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiemos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y Ios Gerentes Regionales, concordante con elarticulo 26 de la
citada norma;

Que, siendo necesario contar con un instrumento de Gestién Institucional que permita
la toma de decisiones de manera oportuna, coherente y racional de las metas, actividades, proyectos de
inversién e Inversiones de Optimizacién Marginal, Reposicién y Rehabilitacién (OARR programados en el
Plan Operativo Institucional; articular el Plan Operativo Institucional (POI) al Plan Estratégico
Tnstitucional (PET), por medio de actividades operativas, proyectos de inversion e TIOARR que seran
desarrollados por los diferentes organos estructurados y/o Centros de Costo del Pliego 447 Gobiemo
Regional de Huancavelica; establecer los lineamientos para el seguimiento de las actividades, proyectos de
inversién ¢ IOARR programado que permita reforzar la capacidad de gestién institucional de metas y
resultados; asi como, impulsar y desarrollar una gestién basada en resultados, mediante la optimizacién de
Jos recursos financieros asignados, haciendo factible el logro de los objetivos y metas con eficacia y
eficiencia, otientados a productos gue 12 poblacion requiera; la Sub Getencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial ha formulado la  Direciva N° 014
2020/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDITI denominada: “Directiva para la Elaboracién, Aprobacién,
Ajustes, Consistencia, Seguimiento, Modificacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Pliego
447 Gobierno Regional de Huancavelica™;

Que, Ya Directiva parala Elaboracién, Aprobacién, Ajustes, Consistencia, Seguimiento,
Modificacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 447 Gobiemo Regional de
Huancavelica”, tiene por objetive normar el procedimiento, lineamientos técnicos y operacionales que
orienten ¢l proceso de elaboracion, aprobacitn, seguimiento, reprogramacién y evaluacién del Pln
Operativo Institucional — POL, acorde a los Objetivos Estratégicos Institucionales sefialados en el PET del
Pliego 447 - Gobiemo Regional de Huancavelica, en concordancia con lo establecido por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN. En consecuencia, habiendo sido revisado y evaluado
pot Ia Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informaci6n, como organo técnico
normativo, otorga propuncianiento favorable para su aprobacién mediante Informe N° 034-
2020/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI-mov, donde se sefiala que dicha Directiva ha sido
elaborada en base a la Directiva N° 013-2019/ GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI: “Normas y
Procedimientos para la Formulacién y Aprobacién de Directivas en ¢l Gobierno Regional de
Huancavelica” y lo establecido por el CEPLAN, 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento
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Estratégico;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar mediante acto resolutivo Ja Directiva
Ne 014-2020/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT—SGDIyTI denominada: “Directiva para la Elboracion,
Aprobaci6n, Seguimiento, Reprogramacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 447
Gobierno Regional de Huancavelica;

Estande a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥y
Acondicionamiento Tertitorial, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el pumeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Osganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y 1a Resolucién Ejecutiva Regional N° 298-2020/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N°014-2020 /GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT-SGDIyTI: “DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION, AJUSTES,
CONSISTENCIA, SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE

. HUANCAVELICA”, decumento normativo que rubticado en treinta y seis (36) folios y en calidad de
anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los 6rganos competentes del
Gobiemo Regional de Huancavelica, a la Sub Gertencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento Territorial para los fines pertinentes, y 2 Ja Sub Gerencia de Desartollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION, AJUSTES,
CONSISTENCIA, SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 447 - GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA

1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos técnicos Y operativos aplicables para la
coordinacién, remisién y consolidacion de la informacion necesaria para el
proceso de elaboracion, aprobacion, ajustes, consistencia, seguimiento,
modificacion y evaluacién del Plan Operativo Institucional — POI, acorde a los
Objetivos Estratégicos Institucionales sefialados en PEI del Pliego 447 -
Gobierno Regional de Huancavelica, en concordancia con lo establecido por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,

~ 2. FINALIDAD.

La presente directiva tiene las siguientes finalidades:

2 1.Garantizar que los drganos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras del Pliego 447, cuenten con una herramienta que permita la
correcta articulacién del plan operativo institucional con los planes

j estratégicos institucional y el presupuesto institucional.

" 2.2 Contar con un instrumento de Gestion Institucional que permita la toma de

decisiones de manera oportuna, coherente y racional de las metas,
actividades, proyectos de inversion e inversiones de Optimizacion,
Ampliacion Marginal, Reposiciény Rehabilitacion (IOARR) programados en
el Plan Operativo Institucional.

2.3.Articular e! Plan Operativo Institucional (POIl) al Plan Estratégico
Institucional (PEl), por medio de actividades operativas, proyectos de
inversién e IOARR que seran desarrollados por los diferentes 6rganos
estructurados yfo Centros de Costo del Pliego 447 -Gobierno Regional

Huancavelica.




2.4.Establecer los lineamientos para el seguimiento de las actividades,
proyectos de inversion e IOARR programados que permita reforzar la
capacidad de gesti6n institucional de metas y resultados.

2.5.Impulsar y desarrollar una gestién basada en resultados, mediante la
optimizacion de los recursos financieros asignados, haciendo factible el
logro de los objetivos y metas con eficacia y eficiencia, orientados a
productos (bienes y servicios) que la poblacion requiera.

3. BASE LEGAL.

3.1. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

3.2, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.3. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

3.4. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
y su madificatoria.

3.5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3.6. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico.
3.7. Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico
3.8. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
3.9. Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.
3.10. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.
3.11. Decreto Legislativo N° 1252, que crea, Ley del Sistema Nacional de

Programacion, Multianual y Gestién de Inversiones y sus modificatorias.

3.12. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Puablica.

3.13. Ordenanza Regional N° 293-GOB.REG.HVCA/CR., que aprueba El
Plan de Desarrollo Regional Concertado Huancavelica al 2021.

3.14. Resolucion Ejecutiva Regional N° 284-2020/GOB.REG.HVCA/GR, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional
Huancavelica, para el periodo 2020-2023 Ampliado.




3.15. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD.

4. ALCANCE.

4.1.Las disposiciones contenidas en la presente directiva seran de aplicacion
obligatoria por todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Huancavelica.

4.2.Para efectos de la presente directiva, seran denominados en forma
genérica todos las unidades de organizacion de cada Unidad Ejecutora del
Gobierno Regional de Huancavelica, como Centros de Costo. En tal sentido
cada Unidad Ejecutora debe de identificar sus centros de costo para fines
de elaboracion, aprobacién, ajustes, consistencia, seguimiento,
modificacion y evaluacién en concordancia con la Guia para el

Planeamiento Institucional y los lineamientos establecidos por CEPLAN.

™. 5. DISPOSICIONES GENERALES.
5.1. VALORES
Etica profesional, actuar acorde con el codigo de ética de la funcion publica.

Transparencia: Difundir los resultados de la gestion con veracidad y
responsabilidad.

Compromiso: Actuar de manera proactiva de acuerdo con la mision
institucional.

Sentido de urgencia: Actuar con los resultados hasta el cumplimiento de
los objetivos.

Liderazgo: Capacidad para conducir el proceso de formulacion del POI, de

manera concertada.

5.2. PRINCIPIOS
La elaboracién, aprobacion, seguimiento, reprogramacion y evaluacion del
Plan Operativo Institucional se sustenta en los principios de:

« Principio de Legalidad, las autoridades, funcionarios y servidores
del Gobierno Regional de Huancavelica, estan sometidas a las
normas del ordenamiento juridico de la gestion publica.

 Principio de Orientacién al ciudadano, las intervenciones de las
unidades ejecutoras, organos y unidades organicas del Pliego 447,
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segun su naturaleza, se disefian e implementan a partir de la
identificacion de las necesidades y expectativas de los ciudadanos.
Principio de Orientacion a resultados, las unidades ejecutoras,
érganos Yy unidades organicas del Pliego 447, realizan
intervenciones plblicas para resolver un problema publico o de
gestion interna, y evaldan sus resultados para mejorar sus bienes,
servicios o regulaciones.

Principio de Eficacia y eficiencia, las unidades ejecutoras,
érganos y unidades organicas del Pliego 447, se orientan hacia de
los objetivos de la institucion y el manejo racional y 6ptimo de los
recursos, eliminando !a duplicidad o superposicion de competencias,
funciones y atribuciones.

Principio de Flexibilidad, las unidades ejecutoras, 6rganos Y
unidades organicas del Pliego 447, adaptan su organizacion y
procesos para responder oportunamente a la heterogeneidad y
coyunturas propias del entorno donde intervienen.

Principio de Inclusion y Equidad, las unidades ejecutoras,
érganos y unidades organicas del Pliego 447, afirman los derechos
fundamentales de las personas y el gjercicio de sus deberes. Con
Inclusién, promoviendo la incorporacion econdmica, social, politica y
cultural de los grupos sociales exciuidos y vuinerabies y de las
personas con discapacidad de cualquier tipo que limita su
desempefio y participacion activa en la sociedad. Con equidad,
promoviendo la igualdad de todas las personas a las oportunidades
y beneficios que se derivan de la prestacion de servicios publicos y
el desarrollo en general.

Principio de Competencia, las unidades ejecutoras, Organos Yy
unidades organicas del Pliego 447, ejercen sus competencias
exclusivas de manera inherente, sin transgrediria entre ellas, y las
competencias compartidas de manera articulada y complementaria
en el marco del principio de subsidiaridad.

Principio de Obijetividad y cuantificacién: El proceso de

planeamiento institucional debe basarse en datos reales,
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razonamientos precisos y exactos, y nunca en opiniones subjetivas,
especulaciones, o célculos arbitrarios.

Principio de Programacion Multianual, e! proceso presupuestario
debe orientarse por los Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y apoyarse en los resultados de ejercicios anteriores y
tomar en cuenta las perspectivas de los gjercicios futuros.
Principio de factibilidad. Lo que se planee debe ser realizable; es
inoperante elaborar planes demasiado ambiciosos u optimistas que
sean imposibles de lograrse. La planeacion debe adaptarse a la
realidad ya las condiciones objetivas que actian en el medio
ambiente.

Principio de Unidad. La formulacién de todos los planes operativos
del pliego 447, deben integrarse a un plan general, y dirigirse al logro
de los propdsitos y objetivos generales, de tal manera que sean
consistentes en cuantoc a su enfoque, y armonicos en cuanto al
equilibrio e interrelacion que debe existir entre éstos.

Principio de Multianualidad: Consiste en una gestion articulada
bajo una perspectiva multianual alineada al logro de los objetivos

institucionales a mediano y largo plazo.

5.3.RESPONSABILIDADES

5.3.1.

5.3.2.

El titular de la entidad es responsable de la aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del POl ademas, promueve la articulacion
entre los sistemas administrativos transversales de Planeamiento
Estratégico, de elaboracion Multianual y Gestion de Inversiones,
Presupuesto Publico y Abastecimiento, con la finalidad de optimizar
los procesos operativos para el logro de resultados a favor de la
poblacion, mediante la definicion de objetivos institucionales que sé
traduzcan en un POI financiado y un presupuesto ejecutado que
permita la entrega de bienes o servicios de calidad. El titular del
pliego podria delegar esta funcion via acto resolutivo.

El Gerente General Regional es responsable del monitoreo de
cumplimiento de la implementacion de las unidades ejecutoras y

centros de costo.




5.3.3. La elaboracién, aprobacion, ajustes, consistencia, seguimiento,
modificacién y evaluacion del PO, sera realizado por los Gerentes
Regionales, Gerentes Sub Regionales, Sub Gerentes, Directores
Regionales, Jefes de Area y/o Responsables de las Unidades
Organicas o Centros de Costo que constituyen cada Unidad
Ejecutora del Pliego 447 - Gobierno Regional Huancavelica.

5.3.4. Los Directores Regionales de Salud y Educacion en su condicién de
entes rectores en el departamento, deberan liderar reuniones de
trabajo con sus Unidades Ejecutoras y Centros de Costo para
adoptar criterios homogéneos en la elaboracion del POI. Asimismo,
son responsables de evaluar la consistencia de la programacion
fisico-financiero de los POIs de las UEs y Centros de Costos de su
sector, tomando en cuenta las normas técnicas, definiciones
operacionales, kits de los PPs y otros lineamientos emitidos por el
Pliego o ente rector.

5.35. La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y

Acondicionamiento  Territorial, es la dependencia técnica
responsable de conducir, revisar, consolidar, brindar asistencia
técnica, realizar los informes de evaluacion del POI a nivel de Pliego.
Asimismo, establecer la normatividad y los lineamientos para el
proceso de elaboracion, aprobacion, ajustes, consistencia,
seguimiento, modificacion 'y evaluacién del Plan Operativo
Institucional a nivel de Pliego.

5.3.6. Las Oficinas de Planificacion y Presupuesto o las que hagan sus

veces de las Unidades Ejecutoras, son las responsables de revisar

y consolidar el POl a nivel de su respectiva Unidad Ejecutora,

orientando a sus diferentes centros de costo, sobre los criterios

técnicos y metodologicos impartidos tanto por el Pliego como por las
Direcciones Regionales Sectoriales.

5.4.CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL POI

5.4.1. Los funcionarios o responsables de cada unidad ejecutora o centro

de costo deben conducir y liderar la elaboracion del PO,

propiciando la participacion activa del personal a su cargo,
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5.4.2.

54.3.

544

54.5.

54.6.

54.7.

5.4.8.

designando a la persona o personas, responsables de la
consolidacion y sistematizacion de sus respectivos Planes
Operativos Institucionales.

La declaratoria de la politica institucional, los Lineamientos de
Politica Regional, la Misién, los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales, del Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente del
GORE Huancavelica, seran plasmados en el documento Word,
Formatos auxiliares Excel del POI, debidamente alineados en el
aplicativo CEPLAN V.01,

El registro de actividades, proyectos de inversion e IOARR en el
aplicativo CEPLAN V.01 debera guardar concordancia con la
estructura funcional y programatica con las normas y directivas
presupuestarias vigentes.

La SGPEyAT, registrara en el aplicativo CEPLAN V.01, los OEl y
AEI de! PE! y el supervisor de la UE efectuara la vinculacion de las
AEI con los centros de costo y las categorias presupuestales segun
corresponda.

Los usuarios normales u operadores de cada centro de costo son
los responsables del registro, seguimiento, modificacién de las
actividades operativas, sus metas fisicas y financieras.

La programacién de los proyectos de inversion, e I0ARR
Optimizacion, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion en
el POl, debera tener correspondencia con la Programacién
Multianual de Inversiones (PMI) y con el SIAF (Sistema Integrado
de Administracion Financiera) los cuales deberan ser registrados
en el aplicativo CEPLAN.

La revisién de los Planes Operativos Institucionales por parte de los
Supervisores se efectuara a través de los reportes del aplicativo
CEPLAN V.01 (reporte POI) y SIGA (reporte cuadro de
necesidades). Soportados con los formatos auxiliares F1, F2, F2A
Las Unidades Ejecutoras que ejecutan programas presupuestales,
registraran en el aplicativo CEPLAN V.01 hasta el nivel de
actividades, considerando la contextualizacion en el departamenio

en coordinacion con el ente rector respectivo.
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54.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.15.

Las Oficinas de Abastecimiento o Logistica de las UEs deben
prestar la asistencia técnica necesaria para el regisiro de bienes y
servicios e inversiones (cbras) en el SIGA.

La informacién registrada de los POls debera guardar consistencia
en los aplicativos informaticos CEPLAN, SIGA y SIAF.

Para la etapa de elaboracién de POIM, las unidades ejecutoras o
centros de costo deberan de considerar, los marcos presupuestaies
estimados o proyectados por la Sub Gerencia de gestion
presupuestaria o tributacion o las que hagan las veces en las
unidades ejecutoras, en el marco de las prioridades institucionales.
El titular de la entidad aprueba el POl a nivel de Pliego en la Fase
Requerido y Ajustado, mediante acto resolutivo, disponiendo su
publicacién en el Portal de Transparencia de la Institucion. El POI
debe contener una parte literal (Word) segun esquema establecido
en la presente directiva anexo 01 y los reportes del aplicativo
CEPLAN V.01.

La modificacion y reprogramacion de los POls se dara cuando
exista cambios en las metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de
los procesos y/o su priorizacién, cuando exista transferencias
financieras o créditos suplementarios, incorporacion de nuevas
actividades operativas e inversiones y cumplimiento de nuevas
disposiciones normativas por el Ejecutivo o el Legislativo, debiendo
efectuarse su registro en el aplicativo CEPLAN V.01 previa
aprobacion de los 6rganos estructurados correspondientes.

. Las incorporaciones de mayores presupuestos, del pliego a las

unidades ejecutoras o centros de costo deben ser asignadas a
estos, previa aprobacion de los planes operativos institucionales,
gue contengan las actividades o inversiones, previamente
aprobado por el area de Planeamiento o las que haga las veces en
las unidades ejecutoras, y su respectivo registro en el aplicativo
CEPLAN, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

El ciclo de planeamiento operativo comprende las siguientes

etapas, se inicia en el afio previo (elaboracion, aprobacion, ajustes
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y consistencia) siguiendo su implementacion en ei afio de ejecucion

{seguimiento, modificacion y evaluacion).

6. MECANICA OPERATIVA
El Procedimiento a seguir para la elaboracion, aprobacién, ajuste, consistencia,

seguimiento, medificacion y evaluacion del POl es el siguiente:
6.1. ELABORACION:

POI FASE REQUERIDO:

8.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

6.1.1.4.

El POI se debera elaborar en los formatos auxiliares Excel (Parte
literal, F1, F2, F2A) para su posterior registro en el Aplicativo
CEPLAN V.01 y aprobar antes de la fecha descrita por el ente rector
CEPLAN, la cual debera ser comunicada por la SGPEEYAT, del
Pliego 447, en marco al numeral 6, Plan Operativo Institucional de
la Guia de Planeamiento Institucional, debiendo iniciar la primera
semana de! mes de enero del aifo en curso. Para lo cual deberan
las oficinas de presupuesto o las que hagan sus veces daran a
conocer los marcos presupuestales referenciales.
Los centros de costo registran sus actividades, proyectos e
[OARRS y metas fisicas hasta el 31 enero en el Aplicativo Ceplan
V.01 previa revisién por la oficina de planeamiento y presupuesto o
las que hagan sus veces en las diferentes unidades ejecutoras.
La oficina de planeamiento y presupuesto o las que hagan sus
veces remitiran el Formato 02 A, Presupuesto Analitico de Gastos
por Actividad, del auxiliar Excel, a la oficina de abastecimiento o las
que hagan sus veces para su registro y enlace con los centros de
costo en el SIGA, durante la primera semana de febrero.
Culminado el registro de actividades, proyectos e IOARRS por las
oficinas de abastecimiento o las que hagan sus veces, estos
comunicaran a los centros de costo para el registro de bienes y
servicios e inversiones, necesarios a través del modulo —
programacion del cuadro de necesidades (SIGA), hasta la segunda
semana del mes de febrero.
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6.1.1.5. Las oficinas de abastecimiento o las que hagan sus veces revisaran
y consolidaran el Cuadro de Necesidades registrados por el Centro
de Costo, hasta la ultima semana del mes de febrero para su
posterior remisién a la oficina de planeamiento y presupuesto 0 las
que hagan sus veces.

6.1.1.6. La oficina de planeamiento y presupuesto o las que hagan sus
veces, verificara la consistencia entre el cuadro de necesidades Y
las actividades, proyectos e IOARRS programadas en el aplicativo
CEPLAN V.01 previo al registro de metas financieras (costo de
actividades, proyectos € IOARRS), aprobado la consistencia los
centros de costo procederan al registro de las metas financieras.
En el caso de las Unidades Ejecutoras del sector salud y educacion
los responsables de verificar la consistencia de los POls seran la
Direccién Regional de Salud y Direccién Regional de Educacion
respectivamente, asimismo deberan brindar asistencia técnica
durante el proceso de elaboracion dei POL.

6.1.1.7. Culminado el proceso de registro de metas fisicas y financieras de
las actividades, proyectos e IOARRS, en el aplicativo CEPLAN
V.01, las oficinas de planeamiento y/o presupuesto o las que hagan

sus veces de las Unidades Ejecuioras informaran a la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica vy
Acondicionamiento Territorial (SGPEEYAT) de la Sede Central,
sobre la aprobacién de sus POls, hasta la tercera semana del mes
de marzo. La SGPEEYAT generara los reportes de los POls de las
unidades ejecutoras a nivel pliego para su aprobacion por el titular
via acto resolutivo antes del 31 de marzo.

6.1.1.8.La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y

Acondicionamiento Territorial remitira copia de! POl aprobado y el

consolidado mensualizado a nivel de especifica de gastos para el
proceso de Programacion Multianual de Presupuesto, hasta la

segunda semana de abril.
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POl FASE AJUSTADO:

6.1.1.9.

6.1.1.10.

6.1.1.11.

6.1.1.12.

Es el POl en fase requerido que se ajusta a los recursos
asignados en el proceso de la Programacion Multianual de
Presupuesto y aprobacion del PIA.

El ajuste se realizara en las metas fisicas y financieras de las
actividades, proyectos e IOARRS en el Aplicativo CEPLAN V.01,
tomando en consideracién la asignacion presupuestal en el
proceso de la Programacion Multianual de Presupuesto y
aprobacién del PIA segun sea necesario, para el caso deberan
tomar en cuenta la prioridad de los productos, proyectos e items
de gasto mas relevantes, el cual seré efectuado por cada centro
de costo.

Efectuado los ajustes en las metas fisicas y financieras de las
actividades, proyectos e IOARRS en el Aplicativo CEPLAN V.01,
las oficinas de planeamiento y/o presupuesto o las que hagan sus
veces revisaran la consistencia entre SIAF, SIGA y CEPLAN.

En el caso de las Unidades Ejecutoras del sector salud y
educacion los responsables de verificar la consistencia de los
POIs seran los planificadores, coordinadores o gestores
regionales de los programas presupuestales de la Direccion
Regional de Salud y Direccion Regional de Educacion
respectivamente.

Culminado el proceso de ajuste de las metas fisicas y financieras
en el aplicativo CEPLAN V.01, las oficinas de planeamiento y/o
presupuesto o las que hagan sus veces de las Unidades
Ejecutoras informaran a la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento  Territorial
(SGPEEyAT) de la Sede Central. La aprobacién de los POls sera
dara una vez ajustado al PIA, hasta la Ultima semana del mes de
diciembre. La SGPEEYAT generara ios reportes de los POls de
las unidades ejecutoras a nivel pliego para su aprobacion por el

titular via acto resolutivo.
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6.2. SEGUIMIENTO
El seguimiento es una funcién continua que utiliza la recolecciéon y el

analisis sistematico de la ejecucién de metas fisicas y financieras del POI,

para proporcionar informacion del avance y el logro de las metas, en

relacion a lo planificado.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

El registro del seguimiento es realizado en forma mensual en el
aplicativo CEPLAN V.01 por cada responsable de centro de costo,
los cuales deberan enviar a aprobar como maximo hasta el dia
dispuesto por e! supervisor de cada unidad ejecutora o centro de
costo del mes correspondiente, cuidando la consistencia con la
ejecucion presupuestal a nivel de devengado (reporte SIAF),
asimismo tomando en cuenta los reportes de adquisicién de bienes
y servicios del SIGA. A nivel de Sub productos en el caso de los PP
y metas presupuestales para las acciones centrales y APNOPs,
segun Fuentes, Rubros de financiamiento y genéricas del gasto.

El supervisor (planificador de la UE) revisara la consistencia fisica -
financiera de los registros y aprobara el seguimiento, como maximo
hasta el décimo dia calendario de culminado el mes.

La Direccion Regional de Salud y Educacion deberan efectuar la
revision (fisico-financiero) y consolidacién de informacion de las
unidades ejecutoras correspondientes a su sector como maximo
hasta ei quinceavo dia de terminado el mes.

La SGPEYAT realizara la apertura del calendario de seguimiento en
el aplicativo CEPLAN V1, el cual no debera exceder los quince dias
calendarios de terminado el mes, a su vez brindara asistencia
técnica para el registro adecuado del seguimiento a los centros de
costo de las unidades ejecutoras.

Al culminar el | semestre y Il semestre del afio fiscal cada unidad
ejecutora elaborara el informe de evaluacién segun la estructura del
aplicativo CEPLAN anexo 02 (FBS)

La SGPEEYAT, elaborara un informe cuantitativo y cualitativo de las
evaluaciones semestrales y anual de las unidades ejecutoras a nivel

de Pliego. Segun anexo 02 (FBE)
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6.3. REPROGRAMACION: Se llevara a cabo por los siguientes motivos:

6.4.

a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades
operativas e inversiones que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion.

b) Incorporacion de nuevas actividades e inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL

¢) Por mayores asignaciones de crédito presupuestal y transferencias
financieras para el cumplimiento de actividades operativas €
inversiones.

6.1.1. El Centro de Costo registrara la reprogramacion de las metas fisicas
y financieras en el aplicativo CEPLAN V.01, el cual debera contar
con el sustento técnico respectivo para su aprobacion.

6.1.2. El supervisor revisa y evalia la consistencia de la informacion
regisirada para su aprobacion o rechazo, en el caso que €s
rechazado el centro de costo subsanara las observaciones en un

plazo méaximo de tres dias habiles.

EVALUACION:

La evaluacion es una apreciacion sistematica y objetiva de la politica
institucional reflejada en los planes, con respecto a su disefio,
implementacion y resultados. Permite evaluar la relacion légica entre las
actividades operativas e inversiones y las acciones estratégicas, generar
evidencias, contribuyendo a la mejora continua de la entidad.
La evaluacion se realizara una cuiminado el semestre y ejercicio fiscal, en
base a la informacion registrada en el seguimiento durante el afio,
orientandose al andlisis de los indicadores de los QEls y AEI del PEI, asi
como de principales productos de los PPs.
6.4.1. La Evaluacién sera efectuada a nive! de UE la cual contara con una
parte cualitativa (formato Word) de acuerdo al esquema quée se
indica en los anexos 02, la cual sera remitida a la SGPEEYAT dentro
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de los 20 dias calendarios de acabado el periodo de evaluacion
respectivo.

6.4.2. En el caso de las Unidades Ejecutoras del sector salud y educacion
los responsables de revisar y consolidar la evaluacién de los POls
seran los planificadores, coordinadores o gestores regionales de los
programas presupuestales de la Direccién Regional de Salud y
Educacién respectivamente para posteriormente ser remitido a la
SGPEEyAT, hasta el 31 de enero.

6.4.3. La SGPEYAT, formulara ei Informe Anual de Evaluacion del POl a
nivel Pliego, a partir de los informes remitidos por las diferentes UEs,
para su posterior aprobacién por el titular via acto resolutivo,

debiendo ser publicado en el portal de transparencia de la institucién.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

La SGPEYAT y los Planificadores de las UEs, son los responsables de crear
y modificar usuarios y contrasefias para el acceso al aplicativo CEPLAN
V.01

Todos los documentos (reportes y anexos de elaboracion, ajuste,
consistencia, seguimiento, modificacion y evaluacion) remitidos a la
SGPEEyAT deberan estar debidamente foliados, sellados y visados por el
funcionario responsable en forma impresa.

La SGPEEYAT es responsable de la verificacién in situ de la informacion
proporcionada por los drganos estructurados de las Unidades Ejecutoras a
nivel de Pliego.

El incumplimiento de los plazos fijados en la presente directiva, seran
sujetos de sancién de acuerdo a la normatividad vigente.

8. DISPOSICIONES FINALES.

8.1.

8.2.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por
ja Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica Yy
Acondicionamiento Tesritorial.
La presente Directiva sera aplicable, a partir del dia siguiente de su
aprobacién y tendra vigencia en los siguientes ejercicios fiscales, en tanto
no se aprueben normas que la modifiquen.
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o unidades organicas que producen bienes o servicios.
Cuadro de Necesidades: Documento de gestion que contiene los
requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y obras
identificados por un area usuaria. Incluye las especificaciones técnicas de
bienes, los términos de referencia de los servicios en general y consultorias y
la descripcion general de los proyectos a ejecutarse, con la finalidad de que
estos puedan ser valorizados Yy considerados para la realizacion de las
actividades establecidas en el Plan Operativo institucional (POI) (Fuente:
Directiva N° 005-2017-OSCE/CD).
Ejecucion Fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de
jos bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.
Ejecucién Financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financieras. Se denomina ejecucién presupuestaria cuando se considera la
atencion de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
presupuestos.
Estructura Funcional: Estructura del presupuesto institucional que permite
identificar las lineas de accion que desarrolla la entidad para lograr sus
objetivos institucionales, de acuerdo con las categorias de (i} funcion
(agregacion de acciones 0 servicios en una materia o tematica), (ii) division
funcional (conjunto de acciones orientadas a un objetivo) v (iii) grupo funcional
(conjunto de acciones orientadas a un objetivo mas especifico). El clasificador
funcional vigente consta de 25 funciones, 53 divisiones funcionales y 118
grupos funcionales.
Inversiones: Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de
ampliacién marginal, de optimizacién, de reposicion y de rehabilitacion (Fuente:
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).
inversiones de ampliacion marginal: inversiones temporales que
incrementan el activo no financiero de una entidad publica, que no modifican
sustancialmente su capacidad de produccion o que, de hacerlo, no superan el
20% de dicha capacidad en proyectos de inversion estandar (de disefio
homogéneo), segin los parametros definidos por el Sector (Fuente:
Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1252).
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inversiones de optimizacién: Corresponde a las siguientes intervenciones
temporales: (a) Adquisicién de terrenos que se deriven de una planificacion de
la ampliacién de la oferta de servicios publicos priorizados o (b) Inversiones
resultado de una optimizacion de oferta (infraestructura, equipos y otros
factores productivos) existente de un servicio publico priorizado en el programa
multianual de inversiones (Fuente: Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1252).
Inversiones de rehabilitaciéon: Intervenciones temporales que tienen por
finalidad la reparacién o renovacion total o parcial de instalaciones, componente
de sistemas, equipamiento y/o elementos constructivos para volverlos al estado
o estimacién original, sin alterar el uso, y que no implican ampliacion de
capacidad para la provisién de servicios (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).
Inversiones de reposicion: Intervenciones temporales destinadas al
reemplazo de activos existentes que forman parte de una unidad productora de
bienes y/o servicios publicos, cuya vida util estimada o efectiva, ha cuiminado
y que no implican ampliacion de capacidad para la provision de servicios
(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).
Meta: Valor proyectado que se desea obtener para un indicador en un periodo
de tiempo determinado.
Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccién fisica de los bienes
o servicios o las actividades.
Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) aflos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las
Acciones Estratégicas Institucionales.
Plan Operativo Institucional (POIl): Instrumento de gestion que orienta Ia
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la
programacion de Actividades Operativas e inversiones valorizadas de las
unidades organicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un
periodo anual.
Pliego Presupuestario: Toda entidad publica que recibe una asignacion
(crédito presupuestario) en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
17




Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la
entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos
Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
los créditos presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.
Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o gue interactuan,
las cuales transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afadiéndole
valor en cada etapa. Pueden ser de dos tipos:
e Proceso de produccion o “procesos clave” Procesos operativos que
permiten la produccién de un bien o servicio publico.
¢ Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas ias
actividades, tales como ia administracion central, la gestion financiera, del
personal, ia infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estan regulados
por los Sistemas Administrativos nacionales aplicables a todas las entidades.
" Unidad Ejecutora (UE): Nivel de desconcentracion administrativa de una
entidad publica. Conduce la ejecucién de las operaciones orientadas a la
gestion de los fondos gue administra, conforme a las normas y procedimientos
del Sistema Nacional de Tesoreria. Responsable directa de los ingresos y
egresos que administran (Fuente: MEF).
Politica Institucional: es una declaracién del titular de la entidad en la que se
explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de
esos objetivos, los principios y los valores que deben compartir los funcionarios
y servidores de la entidad.
Objetivo Estratégico Institucional: Los OEI definen lo que la entidad espera
lograr en las condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas,; es
decir, en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracién interna (definidas en la Ley Orgénica Correspondiente).
Accion Estratégica Institucional: son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OE|, las cuales se concretan en
bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias y funciones.
indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de
un objetivo, facilitando su seguimiento. El indicador es un instrumento que
18




permite la obtencion de resultados facilitando el seguimiento a través de
mediciones sucesivas, que, en contraste con las metas establecidas, se podra
verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos-

» Actividades operativas: son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que
garantizan la provision de bienes o servicios a los usuarios, asociados a una
AEIl que forma parte de un OEL

> Programa Presupuestal: Es una unidad de programacion de las acciones de
las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos (bienes y servicios), para lograr un resultado especifico a favor de la
poblacién y asi contribuir el logro de un resultado final asociad a un objetivo de

la politica pablica.

Territorial

Huancavelica, diciembre del 2020

19



ACONDGENAMENTO.T

o TERATORAL ¥

ANEXOS

20



ANEXO N° 01
ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

. PRESENTACION
Realizar una breve descripcion, dando a conocer el documento que se presenta y resaltando
los aspectos mas importantes.

Il.  MISION INSTITUCIONAL
Transcribir la misién del Plan Estratégico Institucional del pliego

.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
Sefialar ordenadamente las Acciones Estratégicas Institucionales por Objetivos
Estratégicos Institucionales que se plantean en el POL.

o IV. BALANCE RESUMIDO DE LA GESTION AL ANO ANTERIOR
_,&‘*{fm o Describir brevemente el comportamiento histérico {3 Ultimos arios) de los principales
indicadores de resultado y/o producto, incidiende en aquellos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional.

e Sefialar las principales limitaciones relacionadas al comportamiento de los indicadores
del item anterior, incidiendo en los de tipo técnico y de estrategias de intervencion.

V. RESUMEN DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL:

GENERICAS DEL GASTO
FUENTE DE FTO. 21|22 (23| 25|26

Recursos ordinarios

TOTAL

Recursos determinados

Recursos directamente recaudados

Donaciones y transferencias

Recurso por operaciones oficiales de
crédito

TOTALES

VI. PERSPECTIVA A LOGRARSE
Describir el resultado cuantitativo y cualitativo que se prevé obtener en el Afto Programado,

tomando en referencia lo sefialado en el item anterior. Ejemplos:
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Disminucién de la incidencia de la anemia en nifios menores de 36

meses 5%
Registro de n.” muertes maternas 0
Incremento de los voliumenes de produccién agricola y pecuaria 5%

Incremento porcentual de vias departamentales con

mantenimiento rutinario 10%

Incremento de volimenes de fibra acopiada de alpaca 10%

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
Reportes del aplicativo CEPLAN V.01, cuadro de necesidades (reporte SIGA)

22
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ANEXO N° 02

ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO......DEL
SEMESTRE.......

PERIODO DEL PEl:
SECTOR:

PLIEGO:

UNIDAD EJECUTORA:
FECHA:

1. Resumen ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacién de implementacion. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta,

2. Andélisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones

En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompanaron la implementacion
del POI. En concreto, se abordan los siguientes puntos;

e Modificacidén: Descripcidén general de las modificaciones en el PO! hasta el trimestre y

s justificacién general sobre la incorporacion de las mismas.

» Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones: Contiene un
analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e
inversiones con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién. El andlisis
debe estar enfocado en las Actividades Operativas e Inversiones cuyas metas han
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como
prioridad superior durante la formulacién del POI. Esta evaluacién se realizara respecto al
POl aprobado y al POI vigente. Posteriormente, se identifican los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
analizadas.

» Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que
adopt6 la entidad durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que
dificultaron el cumplimiento de las metas.

e Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los
siguientes trimestres del afio mejorar la implementacién del POL.

3. Conclusiones y recomendaciones

En esta seccién, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las recomendaciones
para mejorar la implementacion del POI.

4. Anexo
» Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

*Se sugiere publicar este documento “guardado como" tipo pdf editable

26



Le

frsaesi o]0 Slae Fawraol 1]t s

v . $5013e

e e AR Ebis: 305593 30 53 LI0NDTI - Biwd0s 930 18
0 dd

3400 TR ) W] O T L SO00E Heed paug

ToER W ¢ e e € 8 FIESE AORTE S RD O MSTRD REBRME RV el wonge SRR BMULC SRILC SR SMNE WG SREND GRS @R @M SZ. ns..n (L R L i SsoWIJEEENL
15 oz [ g C [ G 1 i € H H 5 H % T £ z 4 g 1 H $ i3 £ st Sl 33 50IV2 30 0OLIS0NDIT - MIOREEC000VEL |
WATEAVINGTIH NOIDEE ¥1 30 w._n_u«.ﬁumﬂ._ zm tnw. 30 S¥4Y13 H0d WHNLH040 A TWHOZ NI NODNALY 10°+0°3Y
TIVSHAAIND OLNAMWENOZSY 130 OOUVIW T3 N2 VOTTZAYIHYIE NOID3Y V1 30 NOIDVTI80d V1 N3 QNS 30 TVHOZLNI HOIDNZLY V1 WVZILNYEYD #0730
TEA e MW (3P0 des oy W unr  Aew gy | Jew | g2 A mﬂﬁmﬁwzuﬁszﬁoﬂmn? o unr few Gy | oW (g3 | SU3 "S0BSY OdlL | WALIVH3JO OVOIALLY
v O30nN 4 - 0215 s CUINYNLS - 0I5 o gy 'PERACE
TYRSNGW NOIDND3MI TYNSHEIW NOIDYWYHOO0US 7
PHSEOPRIOT ICUISIOR: "OUN
GTTWS 30 WEILLNI HOONZLY 30 OFQHn - 10°T0'ED .D.mbOumno&.ﬁt
PrES 3P 125370 UBDURTY & SOILAISS 35 LASSD 2 BUIRLD - 2000 ¢ "SNOSIE 015N [ Ve,
& THOLREAL &,
¢ s OLN NDY @
(" & honssphivss =%
z 'OIN; ﬁauu 9
20, o
.»e.u}
¢
11289 0] S Eizety 10 T 528y ‘i.w ..,
) B
i sal S2AMFISETICY ¥ CIVETENS T30 .:U;»Wﬁuz on
= SR ] S e QS 3G SO/AATS FYHIEG - 3520003 30
SEO0 SO g TRING T 202 G000 g E«.uus&
Fiﬁllu a o 2 [} ESier  IWNEr  0IIV% SAET0S I£2U8 9.b 0 BRETSE NEIHAY LABER 0IT0E 0TS CETOE CETOS OIS CEDOE OEUOR  OTTDY CINOR ELLPE SuhWE meiiE muru~|m..LHm. 40153-&&:&._%&%
e i3r [ [} [ L] Q if o T £ £ L1 (84 5E3E ek Qur & oLy [5- o L v &5 Cr &5 =13 %I WLy maﬂmunwﬂumﬁgua.ﬂno@g_. .ﬂ
SVUIQUANG A SZLNVLSID Y VONLLKHOD A ¥ DI00MEd “YNNLHOCO “WUDENI NOIDNELY 10" E0° Y
“IWL¥NO3N VLYW OvaNvINOW ¥ |IJNazy £0°130
23r3 |2 oM 90 des (ody | unr  Aew | agy Jew | ged [ su3 dIGOW | g Aoy 20 des (oBy  or  unr [ few  Jgy Ry Qa3 Sul "SONGY OdIL | WALIYH3HO QYOIALLDY
ST RN OUIINTNIA - 0IISH ol UINYNI - OISt R
TNSNEW NOIDND3r2 TYNSHEW NOIDYWEHOOHd 5

TREEEPRIOL (OB LSIOZY "OUH
QTS 30 TYEORLNI NOIINALY 30 Gvamin - L0°Z0°20 (01500 30 OULNED
PIVIRS 2F 1043330} UDIUSTY £ SDLIAIES S LINSSD 9P BUDNG - 1[0 ¢ "SHD4J5TY QLS00 OULNT]

VTEAYINYAH GNTVS 30 O3 - YOITIAYINYDH "O3% "909 - 8¥9100 * 12 - 30
YIMIAYINYOH 30 QINIWVLYYIIA T30 TYROIDFY ONEFIE0D - Ltk : 0D
STTYHOIOTY SOHEINA0D - 66 - HOLIZS

8L0T oy

AYNOQIDNLILSNI OALLYY3IdO NVId 134 OOVZITYNSNIW O¥IIONYNIZ-021SEd CLNIIWINDIS
FL07 20 sxquisndss 3p | fseuew

}(NV1d39 oanesyde ap suodal) | OdiL OLNIININDIAS 30 318043



ANEXO N° 04
INSTRUCTIVO

LLENADO DE LOS FORMATOS AUXILIARES PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL

A.FORMATO N° 01 - PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/ PROYECTOS

La articulacion de la actividad operativa, se realizara a través del FORMATO N° 01; donde se articulara
los objetivos estratégicos institucionales con las acciones estratégicas institucionales de los diferentes
centros de costo, la determinacion de la actividad operativa, asimismo en este formato se estableceran
las metas fisicas y financieras. Su llenado, debe seguir las siguientes pautas:

a)
b}

c)

p)

Centro de costo responsable (1): Rellenar con la denominacién del centro de costo responsable
de la Unidad Ejecutora correspondiente.

Centro de costo (2): Rellenar con ia denominacion del centro de costo al cual pertenece el Plan
Operativo Institucional.

Objetivo Estratégico Institucional (03): Seleccionar el Objetivo Estratégico Insfitucional
correspondiente.

Accion Estratégica Institucional (04): Seleccionar la Accion Estratégica Institucional al cual se
alineara el Plan Operativo Institucional.

Categoria Presupuestal {05): Seleccionar la categoria presupuestal que correspondal,
Programa Presupuestal (06): Seleccionar el programa presupuestal que comesponda?
Funcion (07): Seleccionar Ia funcion a la cual se encuentra alineado el Plan Operativo Institucional.

Division Funcional (08): Seleccionar la division funcional a la cual se encuentra alineado el Plan
Operativo [nstitucional.

Grupo Funcional (09): Seleccionar el grupo funcional al cual se encuentra alineado el Plan
Operativo Institucional.

Producto /proyecto (10): indicar [a denominacién del productc (en caso de programas
presupuestales, acciones centrales y APNP) y/o proyecto que corresponde.

Actividad/ Proyecto (11): indicar la denominacion de la actividad proyecto que corresponde

Indicador (12): Rellenar la unidad de medida fisica y financiera correspondiente, asimismo el
acumutado de las metas anuales.

Genérica de gasto (13): Consignar la genérica de gasto en la cual se realizar la programacion de
presupuesto.

Total anual (14): Consignar el acumulativo de las metas fisicas y financieras.

Cronograma de actividades (15): indicar ia programacién mensual fisica y financiera por actividad
y/o proyecto.

Fuente de financiamiento (16); Consignar la fuente de financiamiento con la que se ejecutar el

. Plan Operativo Institucional.

1 Es un criterio de clasificacion del gasto presupuestal. Las categorias presupuestarias, como parte de la estructura
programatica, son: Acciones Centrales, Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en Productos (APNOP) vy Programa
Presupuestal (PP).

S Categoria presupuestaria que constiftuye un instrumento del Presupuesto por Resultados, y que es una unidad de
programacién de las acciones de las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer pfoquctos
para lograr un Resultado Especifico en |a pablacién y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de
politica publica
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q) Responsable (17): consignar el nombre del responsable de la actividad programada.
r) Total actividad (18): indicar el total de la actividad programada.

B. FORMATO N° 02 - CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO ARNO
FISCAL" "

Consolidar el presupuesto total estimado del Formato N° 02A, por especifica de gasto de todas las
actividades programadas en el Formato N° 01, para cuyo efecto se utilizara el Formato N° 02,
correspondiente al consolidado mensualizado del presupuesto estimado.

b} Categoria presupuestal (01): describir la correspondiente categoria presupuestal de la actividad.

c) Meta Presupuestal (02): Describir la meta presupuestal (secuencia funcional) asignada POI
correspondiente del Centro de costo.

d) Partida Especifica {(02): Consignar la partida especifica del clasificador de gastos a requerir para
el desamollo de la actividad. El cual debe ser el total de las actividades del formato 02 - A

C. PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS POR ACTIVIDAD ANO FISCAL"  *

Por cada actividad o proyecto programado en los Formatos N® 01 y 02 segun corresponda se
desarrollara el Formato N°® 02 — A, correspondiente al presupuesto analitico de gastos por actividad;
utilizar el clasificador presupuestal de gastos.

a) Actividad (01): Indicar la denominacion de la actividad o proyecio

e) Partida Especifica (02): Consignar la partida especifica del clasificador de gastos a requerir para
¢l desarrollo de la actividad o componente del proyecto.

f) Cédigo de item (03): Consignar el codigo de item del bien ylo servicio de acuerdo al SIGA.
g} Descripcion (04): Especificar los bienes y servicios a requerir por cada partida especifica.
h) Unidad de Medida (05): Registrar la forma en que sera cuantificada el insumo a requerir.

i) Cantidad (06): Registrar el total de insumos a utilizar en el afo fiscal.

) Precio Unitario (07): consignar el precio unitario de cada bien y/o servicio.

k} Total (08): realizar la multiplicacion de las columnas 06 y 07

I) Programacion / Cronograma de Requerimiento Presupuestal (09): Distribuir mensualmente el
presupuesto teniendo en consideracion el plazo de ejecucion de la actividad o componente del
proyecto durante el ejercicio fiscal, debe guardar relacién con la programacion realizada en los
Formatos N° 1.
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FORM AT N o2

CONSOLIDADO MENSUALIZADD DEL, PRESUPUESTO ESTIMADO ARQ FISCAL*  *

TOTAL

SEMEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DWOIEMBRE

AN

MAYD

ESUPUESTAL {2}

PARTIDA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 1}
META

TOTAL
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